
STORE MANAGER 100%
ab sofort oder nach Vereinbarung

Dies verlangt nach Deiner Expertise: 
• Leitung der Filiale mit Verantwortung über  
 Umsatz, Kasse und Warenbestand sowie  
 Erreichung der vorgegebenen Unternehmens-  
 und Budgetziele 
• Führen, Coachen und Motivieren des Filialteams,   
 inkl. Personalplanung
• Verantwortung für die vollständige und optimale   
 Produktepräsenz und Betreuung der zugewiesenen   
 Depots sowie Schaufenstergestaltung
• Professionelle und persönliche Beratung in den   
 Produktkategorien Pflege, Make-up und Duft
• Durchführen von Hautanalysen und Touch-Ups 
• Sicherstellung von einzigartigen Einkaufserlebnissen  
 und Wiederholungseinkäufen 
• Aufbau und nachhaltige Pflege einer engen  
 Kundenbindung sowie Gewinnung von Neukunden 
 
 
Du überzeugst selbstbewusst mit:
• Leistungsorientierte und charismatische  
 Verkaufspersönlichkeit mit positiver Ausstrahlung   
 und spürbarer Leidenschaft für Beauty-Produkte  
• Erste Führungserfahrung und mehrjährige Verkaufs - 
 erfahrung im Detailhandel, vorzugsweise im Beauty- 
 Bereich sowie Kenntnisse über Store Management  
 und Kennzahlen
• Vorbildfunktion: Mentor & Inspirationsquelle für das  
 Team hinsichtlich Zielerreichung und Kreativität für  
 neue Ideen und Inputs 
• Hohe Kunden- und Serviceorientierung  
 sowie Empathie und Respekt
• Einwandfreie Umgangsformen und  
 gepflegtes Erscheinungsbild
• Sehr gute Deutschkenntnisse,  
 weitere Sprachen sind willkommen  

Unser einzigartiges Angebot für Dich: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Willst Du Deinen Teil zur Marionnaud  
Erfolgsstory beitragen? 

Dann bewirb Dich noch heute auf unserer  
Marionnaud Karriereseite. Wir freuen uns auf Deine 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Bringst Du Freude an der Beratung und am Verkauf mit? Macht es Dir Spass, Botschafterin für  
unsere Marken und Repräsentantin unserer Filiale zu sein, sowie die Verantwortung  
und Vorbildfunktion für ein Team zu übernehmen?  

Mit unseren 80 Filialen in der Schweiz sind wir stolz darauf, neben einem breiten Sortiment an  
hochwertigen Luxusartikeln viele Marken exklusiv zu führen. 

Arbeitsumfeld

Benefits

Unternehmenskultur

Weiterbildung

Selbständiges Arbeiten 
in einem hochqualifizier-

ten Team

Bonussystem,  
Verkaufswettbewerbe 
und Mitarbeiterver-

günstigungen

Offen und familiär

Attraktive  
Weiterbildungsmöglichkeiten  

(intern & extern)


